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Wie fit ist lhr Unternehmen wirklich? Machen
Sie jetzt den Test und investieren Sie in eine

effiziente Organisation!

Dynamische und immer komplexere Rahmenbedingungen, wechselnde Stakeholder, immer wieder neue Anforderungen sowie ein stetiger
Kostendruck sind fir viele Unternehmen an der Tagesordnung. Bei der Schnelligkeit der Veranderungen ist es schwer, das Unternehmen
auf Kurs zu halten und gleichzeitig an den stetigen Wandel anzupassen. Die Unternehmenssteuerung und Organisation muss deshalb

effizient und trotz der Komplexitat einfach sein.
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01 | Sind die aktuellen Prozesse effizient und ska-
lierbar fiir strukturelles Wachstum?

02 | Passen die Organisationsstrukturen in Zu-
schnitt und Grof3e zum Betriebsmodell?

03 | Ist das Governancemodell effektiv, um strate-
gische Ziele operativ nachzuverfolgen?

04 | Sind Effizienzgedanke und kontinuierliche Ver-
besserung Grundwerte der Mitarbeiter?

Mit dem REAX Fitnesscheck decken wir Ineffizienzen und Kostenfallen auf, beseitigen sie und implementieren wichtige Steuerungsgrofen,
um Ihr Unternehmen fit und erfolgreich fir die Zukunft zu machen. Dabei setzen wir auf unser bewahrtes 4-Felder Modell, dass sich auf

die Kernthemen fokussiert.

Wie lauft der REAX Fitnesscheck grundsatzlich ab?

Zu Beginn legen wir den Fokus auf lhre Aufbau- und Ablauforganisation, wo wir insbesondere die Ressourcenverteilung, Durchlaufzeiten,
Verantwortlichkeiten und Tatigkeiten analysieren. Wir priifen auch die grundsatzliche Ausrichtung lhrer Organisation z.B. in Hinblick auf
dezentrale oder zentrale Ausrichtungen einzelner Funktionen und begleiten Sie bei der Einfiihrung eines End-2-End-Prozessmodells. Fir
reibungslose und fehlerfreie Ablaufe sind insbesondere auch die Verfligbarkeit und Qualitat der Daten wesentlich, sodass das Thema Da-
tenmanagement sich in allen Phasen wiederfindet. Wir identifizieren gemeinsam mit Ihnen leitfragenbasiert \erbesserungsansatze. Fir
alle Auffalligkeiten schlagen wir Ihnen geeignete Lésungen vor. Zur Absicherung leiten wir max. 5 wesentliche Steuerungskennzahlen fir
Ihre Unternehmensstrategie ab, die Ihnen die notige Transparenz fiir gute Entscheidungen bringen.
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Hinweis | Dieses Dokument darf ohne ausdriickliche Genehmigung der REAX Advisory weder reproduziert noch weitergegeben werden. Im Falle eines

VerstoRes tibernehmen wir keine Haftung fiir evtl. daraus entstehende Schaden. Diese Unternehmensinformation wurde von der REAX Advisory mit

Sorgfalt und im Vertrauen auf die Richtigkeit der uns von Dritten iberlassenen Daten erstellt, allerdings konnen wir keine Gewahr fir Richtigkeit, Voll-

standigkeit und Aktualitat dieser Informationen tibernehmen.



